Satzung der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Inklusive Arbeitswelten e. V. (BAfIA)
§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,,Bundesarbeitsgemeinschaft fur Inklusive Arbeitswelten
e. V.“ (BAfIA).

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnultzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung (AO), insbesondere
die Férderung

- der Hilfe fur Behinderte,
- der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
- derVolks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe,

sowie mildtatiger Zwecke im Sinne des § 53 AO.

(2) Der Verein setzt sich fur eine inklusive und chancengerechte Gesellschaft ein, in der
alle Menschen, unabhangig von individuellen Merkmalen oder Lebenslagen,
gleichberechtigt teilhaben kénnen. Er hat zum Ziel:

- die Entwicklung, Forderung und Verbreitung von Konzepten, die eine
gleichberechtigte berufliche und gesellschaftliche Teilhabe erméglichen;

- die Unterstltzung von Personen und Organisationen, die sich flr eine offene und
diskriminierungsfreie Gesellschaft einsetzen;

- die Beratung und Sensibilisierung von Unternehmen, Institutionen und politischen
Akteuren hinsichtlich inklusiver Strukturen und Barrierefreiheit;

- die Forderung von Projekten und Netzwerken, die sich mit innovativen Losungen fur
gesellschaftliche Teilhabe beschaftigen.

(3) Der Satzungszweck wird insbesondere durch folgende MaBnahmen verwirklicht:

a) Zur Forderung der Hilfe fir Behinderte:

- Qualifizierung, Schulung und Begleitung von Menschen mit Behinderungen als
Peer-Coaches, Honorarkrafte oder Berater:innen fur Unternehmen,
Organisationen und Verwaltungen zur Entwicklung inklusiver Arbeits- und
Lernstrukturen;

- Durchfuhrung von Inklusionsprojekten mit Sozialtragern, 6ffentlichen
Verwaltungen und Wirtschaftsunternehmen;

- Unterstltzung von Menschen mit Behinderungen beim Zugang zu
Beschaftigung, Weiterbildung und gesellschaftlicher Teilhabe;
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- Beratung von Arbeitgeber:innen zur Einrichtung barrierefreier Arbeitsplatze und
inklusiver Personalstrukturen.

b) Zur Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern:

- Entwicklung und Durchfihrung von Schulungen, Workshops und Beratungen zu
Gleichstellung, Diversitat und Antidiskriminierung in Arbeitswelten;

- Forderung des Empowerments von Frauen, insbesondere von Frauen mit
Behinderungen, durch Qualifizierungs- und Mentoringprogramme;

- Offentlichkeitsarbeit und Informationskampagnen zur Bewusstseinsbildung tiber
Gleichstellung und Vielfalt.

c) Zur Forderung der Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe:

Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung einer digitalen Wissensplattform, die
Informationen, Materialien und Lehrangebote zu Inklusion und Teilhabe bundelt;
Durchfuhrung von Seminaren, Fachtagen, Schulungen, Fortbildungen und
Lehrgangen fur Fachkrafte, Studierende und interessierte Blurger:innen;
Erstellung und Veroffentlichung von wissenschaftlichen und praxisorientierten

Materialien zur Inklusionsférderung;
- Kooperation mit Bildungseinrichtungen, Hochschulen und Betrieben zur
Verbesserung inklusiver Bildungs- und Qualifizierungsprozesse.

d) Zur Verfolgung mildtatiger Zwecke geman 8 53 AO:

- UnterstUtzung von Personen, die infolge korperlicher, geistiger oder seelischer
Beeintrachtigung oder aufgrund sozialer Benachteiligung auf Hilfe angewiesen
sind, insbesondere durch Bildungs- und Beschaftigungsangebote;

- Beratung, Begleitung und Férderung von Menschen, die erschwerten Zugang zu
Arbeit, Ausbildung oder Weiterbildung haben;

- finanzielle Unterstutzung oder Zuschusse fur MaBnahmen, die geeignet sind, die
soziale und berufliche Teilhabe dieser Personen zu verbessern.

(4) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Seine Mittel durfen nur fur die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden.
Mitglieder erhalten keine finanziellen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die nicht dem Vereinszweck dienen, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergltungen beglnstigt werden.

(5) An die Organe des Vereins durfen im Rahmen der steuerlichen Vorgaben
angemessene Aufwandsentschadigungen gezahlt werden, soweit dies mit dem
Vereinszweck vereinbar ist.
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§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen naturliche Personen und juristische Personen
(Unternehmen, Organisationen) sein.

(2) Der Verein unterscheidet folgende Mitgliedsarten:

e Ordentliche Mitglieder: Natlrliche Personen, die sich aktiv flr die Vereinsziele
einsetzen. Sie haben Stimmrecht in der Mitgliederversammlung und zahlen einen
Mitgliedsbeitrag.

e Ehrenmitglieder: Naturliche Personen, die sich in besonderem MaBe um die
Vereinszwecke verdient gemacht haben. Sie werden vom Vorstand ernannt,
zahlen keinen Beitrag und haben kein Stimmrecht.

e Fordermitglieder: Naturliche Personen oder juristische Personen (Unternehmen,
Organisationen), die den Verein finanziell unterstitzen. Sie haben kein
Stimmrecht, erhalten aber Zugang zu bestimmten Vereinsleistungen.

(3) Die Hohe der Mitgliedsbeitrage sowie etwaige Staffelungen —insbesondere fur
Fordermitglieder und Unternehmen —werden in einer Beitragsordnung geregelt. Diese
wird vom Vorstand beschlossen und durch die Mitgliederversammlung bestatigt. Die
Beitragsordnung kann auch spezifische Leistungen einzelner Mitgliedsstufen und
Fordermodelle enthalten.

(4) Unternehmen, die Fordermitglieder werden mdchten, mussen sich durch geeignete
MaBnahmen (z. B. interne Richtlinien, Zertifikate, Selbstverpflichtungserklarungen)
nachweislich fur eine inklusive Arbeitswelt einsetzen. Der Vorstand kann dafur
geeignete Aufnahmekriterien und ein Bewertungsverfahren in einer
Fordermitgliederrichtlinie festlegen.

(5) Die Aufnahme als Mitglied erfolgt durch schriftlichen Antrag an den Vorstand. Uber
die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Ein Anspruch auf Mitgliedschaft besteht nicht.

(6) Die Mitgliedschaft endet durch schriftlichen Austritt, Ausschluss oder Tod (bei
nattrlichen Personen) bzw. durch Auflésung (bei juristischen Personen). Der Austritt ist
schriftlich mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Geschaéaftsjahres zu erklaren.

(7) Ein Ausschluss kann durch Vorstandsbeschluss erfolgen, wenn das Mitglied gegen
die Satzung oder die Interessen des Vereins grob verstoBt. Vor dem Ausschluss ist dem
Mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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§ 4 Organe des Vereins

(1) Der Verein hat folgende Organe:
a) die Mitgliederversammlung

b) den Vorstand

c) Der Vorstand kann eine oder mehrere Personen als besondere Vertreter:innen geman
8§ 30 BGB berufen. lhre Berufung und Aufgaben werden in der Geschaftsordnung
geregelt.

d) Der Vorstand kann einen Beirat berufen, der ihn in fachlichen und strategischen
Fragen unterstltzt. Die Zusammensetzung, Aufgaben und Arbeitsweise des Beirats
werden durch eine Geschaftsordnung geregelt.

§ 5 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ des Vereins und findet
mindestens einmal jahrlich statt.

(2) Sie wird vom Vorstand mit einer Frist von vier Wochen per Brief oder E-Mail unter
Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Versammlung kann als Prasenz-, Online-
oder Hybridveranstaltung durchgeflihrt werden, sofern die Identitat der teilnehmenden
Mitglieder zweifelsfrei festgestellt werden kann.

(3) Aufgaben der Mitgliederversammlung:
e Wahlund Entlastung des Vorstands
e Abwahl einzelner oder aller Vorstandsmitglieder

e Wahlvon mindestens einer/einem Kassenprufer:in zur Prifung des
Finanzberichts

e Entgegennahme des Tatigkeits- und Finanzberichts des Vorstands
e Satzungsanderungen

e Beschluss der Beitragsordnung

e Auflésung des Vereins

(4) Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Satzungsanderungen erfordern
eine Zweidrittelmehrheit.

(5) Mitglieder kdnnen ihre Stimmen auch im Vorfeld der Mitgliederversammlung
schriftlich oder elektronisch abgeben, sofern dies in der Einladung angekundigt wird.
Dabei ist sicherzustellen, dass die Identitat der abstimmenden Person zweifelsfrei
festgestellt werden kann und jede Stimme eindeutig einer/m stimmberechtigten
Mitglied zugeordnet ist.
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(6) Jedes ordentliche Mitglied kann Antrage zur Tagesordnung stellen. Diese mussen
mindestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand eingereicht
werden.

(7) Umlaufbeschlisse sind auch auBerhalb der Mitgliederversammlung zulassig, sofern
alle stimmberechtigten Mitglieder beteiligt wurden und kein Mitglied dem Verfahren
widerspricht.

§ 6 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus mind. zwei Personen:

1. dem/der 1. Vorsitzenden,
2. dem/der 2. Vorsitzenden, der/die zugleich Kassenwart:in ist,
3. dem/der 3. Vorsitzenden.

Die Mitgliederversammlung kann weitere Vorstandsmitglieder benennen.

(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung flr die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

(3) Der Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich tatig. An Mitglieder von Vereinsorganen
konnen im Rahmen der steuerlichen Vorgaben angemessene
Aufwandsentschadigungen gezahlt werden, soweit dies mit dem Vereinszweck
vereinbar ist. Die Mitgliederversammlung kann flr einzelne oder alle Mitglieder des
Vorstands eine angemessene Vergutung beschlieBen.

(4) Jedes Vorstandsmitglied ist einzeln zur gerichtlichen und auBergerichtlichen
Vertretung des Vereins berechtigt (Einzelvertretungsbefugnis). Ebenso ist jedes
Vorstandsmitglied einzelgeschaftsfiuhrungsbefugt.

(5) Wichtige Entscheidungen werden vom Vorstand gemeinschaftlich getroffen. Die
Kriterien fur gemeinsam zu treffende Entscheidungen und das Verfahren der
Beschlussfassung werden in einer vom Vorstand beschlossenen Geschaftsordnung
geregelt.

(6) Vorstandssitzungen und Vorstandsbeschlisse kdnnen in physischer Form, als
Online- oder Hybridveranstaltung sowie im digitalen Umlaufverfahren durchgefihrt
werden. Beschlusse sind zu dokumentieren.

(7) Der Vorstand informiert die Mitglieder mindestens einmal jahrlich in der
Mitgliederversammlung Uber die inhaltliche und finanzielle Entwicklung des Vereins in
Form eines Tatigkeits- und Finanzberichts. Dartber hinaus kann der Vorstand
regelmaBig Informationen tUber Projekte, Fordermittel und strategische Entwicklungen
in geeigneter Form bereitstellen.
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(8) Mitglieder des Vorstands konnen aus wichtigem Grund durch Beschluss der
Mitgliederversammlung abgewahlt werden. Der Antrag auf Abwahl muss schriftlich
gestellt werden und mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder als
Antragsteller:innen ausweisen. Der Antrag muss dem Vorstand spatestens zwei
Wochen vor der Mitgliederversammlung vorliegen. Das betroffene Vorstandsmitglied ist
vor der Abstimmung anzuhdren. Die Abwahl erfolgt mit relativer Mehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen, sofern mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend oder wirksam vertreten ist.

(9) Der Verein verpflichtet sich zu einer diskriminierungssensiblen und inklusiven
Gremienkultur. Bei der Zusammensetzung des Vorstands ist darauf zu achten, dass
mindestens die Halfte der Mitglieder Personen sind, die einer gesellschaftlich
benachteiligten oder marginalisierten Gruppe angehoren. Dazu zahlen insbesondere
Menschen mit Behinderung, queere Personen, Menschen mit Rassismus- oder
Migrationserfahrung sowie Personen mit mehrfachen Diskriminierungserfahrungen.

Die Einhaltung dieses Diversitatsziels wird bei der Vorstandswahl angestrebt. Ein
Abweichen von dieser Zielvorgabe hat keine Auswirkungen auf die formale Gultigkeit der
Wahl.

§ 7 Geistiges Eigentum und Nutzungsrechte

(1) Geistiges Eigentum (z. B. Software, Designs, Marken), das im Rahmen der
Vereinstatigkeit erstellt oder bereitgestellt wird, kann auf den Verein Ubertragen werden,
sofern keine abweichenden vertraglichen Regelungen getroffen wurden.

(2) Der Verein erhalt in jedem Fall ein exklusives, unbefristetes Nutzungsrecht an allen
Entwicklungen, die fur Vereinszwecke erstellt wurden.

(3) Entwickler:innen, die fur den Verein arbeiten oder im Rahmen ihrer Mitgliedschaft
geistiges Eigentum schaffen, kdnnen eine personliche Lizenz erhalten, um ihre
Entwicklungen weiterhin zu nutzen, sofern sie damit keine direkten
Wettbewerbsangebote zum Verein schaffen.

(4) Der Vorstand kann Uber die Verwaltung und Nutzung geistiger Eigentumsrechte
entscheiden und entsprechende Vereinbarungen mit Urheber:innen abschlieBen.

§ 8 Satzungsanderungen durch den Vorstand

Der Vorstand ist ermachtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieBen,

a) die vom Vereinsregister im Rahmen einer Eintragung angeregt oder zur Voraussetzung
gemacht werden, oder

b) die vom zustandigen Finanzamt im Hinblick auf die Anerkennung der
Gemeinnutzigkeit verlangt werden.

Diese Anderungen sind der ndchsten Mitgliederversammlung zur Kenntnis zu geben.
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§ 9 Auflosung des Vereins

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur durch eine Mitgliederversammlung mit einer
Dreiviertelmehrheit beschlossen werden.

(2) Bei Auflosung des Vereins oder Wegfall steuerbegtlinstigter Zwecke fallt das
Vereinsvermogen an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere
steuerbeglnstigte Korperschaft zwecks Verwendung fur die Hilfe flr Behinderte.

(3) Liquidatoren sind die Mitglieder des Vorstands, sofern die Mitgliederversammlung
nicht mit einer Dreiviertelmehrheit andere Personen bestimmt.

§ 10 Schlussbestimmungen

Diese Satzung tritt mit der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.
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